&Y MAUSER

Packaging Solutions

MAUSER Packaging Solutions
CODIGO DE CONDUTA E ETICA
EMPRESARIAL

Estas normas aplicam-se a MAUSER Packaging Solutions em sua
totalidade, incluindo todas as suas unidades de negdcios e fungdes
corporativas e globais.

Responsavel pelas normas: Assessor Juridico
Inicio da vigéncia: 8 de outubro de 2018
Data de revisdo: 22 de marco de 2022



Indice
L1 0T [ o= Vo S 4
AN g1 i To0) ¢ {0 o Tor= T I = TR=1 0] o Yo g Uo I 4
2. Presentes e outras COrtesias COMEICIAS .........vverrrererreerreeaneeerrer e e e neeennneens 7
3. Antilavagem de dinheiro (AML)......c..uuiiiiie oo 8
4. Lei antitruSte € dE CANEI........oii i e s e e nane e e 9
5. ContribuigBes DENEFICENTES .....cii i 10
6. Informag6es confidenciais, privilegiadas e referentes a selegdo da fonte ............cc.c...... 10
7. CoNflItOS 08 INLEIESSE ... .eiiiiiiiiee e 11
8.  Privacidade de dAdOS..........coiiiiiiieiiiiie ettt 13
LS TR IV 1= To [0 o3 - Vo= Lo S SRS 14
10. DiIr€it0S NUMEANOS ......oviiiiiiiirie ittt e e s e nn e s e ennne e 14
11. COMArCIO INtEINACIONAI ....cciiriiiiiieiiiie it 14
12. ContribUICOES POITICAS ...vviieeiiceiieie e st e e e e s st e e e e e e e anreaeeeees 14
L3, ASSAAIO. .. ettt e e 15
14. Protecao e uso adequado dOS AtiVOS..........uueiieeiiiiiiiiiieeee e s ssnieere e e e e e sssrnree e e e e e s snnrrneeeeees 15
15. Denuncia de suspeita de conduta iNdeVIa ...........ceeeiiiiieeiiiiee e 15
G Vo] - To o 1T S TP PTT PP 17

&Y MAUSER

Packaging Solutions

MAUSER PACKAGING SOLUTIONS
CODIGO DE CONDUTA E ETICA EMPRESARIAL



&Y MAUSER

Packaging Solutions

Prezada equipe da Mauser Packaging Solutions,

A Mauser Packaging Solutions compromete-se a conduzir seus negocios seguindo os mais altos
padrées de conduta ética e integridade, em plena conformidade com a legislacdo e
regulamentacéo vigentes. O cumprimento da lei a letra e em espirito € um dos fundamentos que
norteiam as normas éticas da empresa.

O Cddigo de Conduta da Mauser Packaging Solutions descreve em linhas gerais os padrbées de
conduta empresarial, juridica e ética adotados pela Empresa. O Cédigo aplica-se a todos os
diretores, executivos, funcionarios e profissionais autbnomos da Mauser Packaging Solutions e
oferece diretrizes para a tomada de decisGes éticas. Embora o Cédigo nédo se proponha a abordar
todas as situaces juridicas e éticas possiveis, hA uma expectativa de que todo o quadro de
pessoal da Mauser Packaging Solutions cumpra as normas estabelecidas no Cédigo usando bom
senso e ponderacdo, além de buscar orientacdo adicional e esclarecer duvidas quando
necessario.

O cumprimento as normas estabelecidas no Codigo é obrigatério. Condutas ilicitas ou antiéticas
ndo poderdo ser justificadas com fundamento em possiveis beneficios obtidos em favor da
Empresa ou sob a alegacédo de terem sido cometidas sob a ordem de superiores. A Empresa ndo
autoriza ninguém a comportar-se ou orientar terceiros a comportar-se de maneira que seja
incoerente com o Cdédigo. Igualmente, diretores e funcionarios néo tém permisséo para ordenar
que outros funcionarios, profissionais autbnomos, agentes, consultores, parentes ou quaisquer
terceiros se envolvam em ac¢des proibidas pelo Cédigo. Funcionarios que violem o Cadigo estarédo
sujeitos a medidas disciplinares apropriadas, inclusive sua demisséao.

A Empresa constrdi sua reputacdo de pessoa a pessoa. Cada um de nés contribui a essa
reputacdo. Eu gostaria de agradecer-lhes pessoalmente por ajudarem a proteger e manter a
excelente reputacdo da Mauser Packaging Solutions.

Em caso davidas, ndo hesitem em comunicar-se com quaisquer dos pontos de contato
identificados no Caédigo.

Agradeco-lhes por seu compromisso em desempenhar suas fun¢des com integridade e em
conformidade com o Cdédigo.

Atenciosamente,

Mark S. Burgess
Presidente e Diretor Executivo

Oak Brook, Illinois
25 de janeiro de 2021
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Introducao

A Mauser Packaging Solutions (a “Empresa”’) mantém seu compromisso com 0s
mais altos padrdes de conduta ética e conformidade com a lei. O objetivo deste
Cédigo de Conduta e Etica Empresarial (o “Cédigo”) é reforcar esse
compromisso e oferecer orientacdes para garantir o cumprimento das leis,
regulamentos e politicas da Empresa, como aplicaveis.

O Cddigo aplica-se a todo o quadro de pessoal da Empresa globalmente,
inclusive diretores, executivos e funcionarios (coletivamente, “Funcionarios”). A
Empresa dispfe de normas e diretrizes adicionais que complementam os
principios estabelecidos neste Cdodigo, disponiveis através do link
www.mauserpackagingethicsline.com. A Empresa e seus Funcionarios devem
cumprir todas as leis e normas aplicaveis. Os Funcionarios deverédo se compor
com honestidade, sempre seguindo os mais altos padrfes de ética e conduta
empresarial.

Cabe a cada Funcionario certificar-se de que compreende as normas deste
Cdbdigo e segui-las como aqui estabelecidas. Aconselhamos a todos que
esclarecam suas duvidas e expressem quaisquer preocupacoes. Perguntas
sobre o Cdédigo deveréo ser dirigidas a seu supervisor, ao contato de apoio do
departamento de Recursos Humanos, ao Assessor Juridico Geral e Diretor de
Conformidade, ao Departamento Juridico Corporativo ou a Linha de
Atendimento de Etica confidencial através do site
www.mauserpackagingethicsline.com. A Empresa nao tolerara retaliagdes contra
gualquer pessoa que tenha se recusado a violar esta politica, denunciado uma
preocupacao em boa-fé ou participado de investigacao relacionada a uma
possivel conduta indevida.

1. Anticorrupcéo e suborno

A Empresa estritamente proibe o suborno e exige que qualquer pessoa ou
terceiros trabalhando em seu nome abstenham-se de praticas corruptas de
gualquer natureza, em ambito mundial. Muitos paises, inclusive os Estados
Unidos, aprovaram leis criminalizando o suborno de funcionarios publicos e
proibindo o suborno comercial.
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A Empresa e suas subsidiarias e afiliadas em todo o mundo comprometem-se a
cumprir as leis anticorrupcao vigentes em todos os paises onde operam. Estas
incluem, entre outras, a Lei Norte-Americana contra Praticas de Corrupg¢ao no
Exterior (United States Foreign Corrupt Practices Act, “FCPA”) e a Lei
Antissuborno do Reino Unido (United Kingdom Bribery Act, “UK Act”)
promulgada em 2010. As penalidades por violar essas leis poderéo ser severas
e incluem, além de multas significativas a pessoas fisicas e juridicas, a
possibilidade de pena de recluséao.

A Empresa estritamente proibe a oferta ou recebimento de suborno, bem como
qgualquer transacéo que possa ser interpretada como um ato de corrupgao.
Suborno refere-se ao ato de dar ou oferecer qualquer coisa de valor a alguém,
especialmente a funcionarios publicos ou a parentes de funcionarios publicos,
com o propésito de obter ou reter negécios. Nao € necessario que envolva a
transferéncia de valores e inclui quaisquer montantes, por menor que sejam. Sao
exemplos de formas de suborno a oferta de entretenimento luxuoso ou a
concessao de favores especiais em troca de tratamento diferenciado a um
funcionario publico visando a decisdo de conceder ou manter relacdes
comerciais.

P. O QUE SE ENTENDE POR “QUALQUER COISA DE VALOR"?

R. Literalmente, esta frase significa qualquer coisa que possa ter valor,
especialmente para um funcionario publico, como dinheiro, presentes, refei¢des,
entretenimento, oportunidades de negécios, produto da Empresa, ofertas de
emprego e outros. Nao ha limite monetario; qualquer valor pode ser interpretado
como suborno.

Também n&o é permitido contratar terceiros, tais como agentes, corretores,
consultores, lobistas, distribuidores ou prestadores de servigo, como forma de
subornar alguém. A Empresa corre o risco de ser responsabilizada por subornos
pagos por terceiros agindo em seu nome. E necessario ter um cuidado especial
ao avaliar qualguer envolvimento com possivel terceiro para se determinar se ha
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algum motivo para se acreditar que tal terceiro podera vir a tentar subornar um
funcionario publico.

Funcionarios e pessoas que atuam em nome da Empresa nao estdo autorizados
a, diretamente ou indiretamente, (inclusive por intermédio de um terceiro):

e Prometer, dar, oferecer, aprovar, autorizar ou concordar com o oferecimento
de qualquer coisa de valor a qualquer pessoa, a fim de garantir uma
vantagem indevida; induzir alguém a executar uma funcdo ou atividade
relevante indevidamente; recompensar qualquer pessoa pelo desempenho
inadequado de tal funcéo ou atividade sob a crenca de que a aceitacdo da
coisa de valor constitui recompensa pelo desempenho indevido de tal fungao
ou atividade.

e Prometer, dar, oferecer, aprovar, autorizar ou concordar com o oferecimento
de dinheiro ou qualquer coisa de valor a um funcionario publico com o intuito
de influenciar indevidamente qualquer ato ou decisdo oficial ou garantir
vantagens indevidas para auxiliar na obtencéo ou retencdo de negdcios para
qualquer pessoa ou com qualquer pessoa.

e Prometer, dar, oferecer, aprovar, autorizar ou concordar com o oferecimento
de dinheiro ou qualquer coisa de valor a um terceiro, com o conhecimento,
crenga ou ciéncia de quaisquer circunstancias que possam indicar risco de
que o valor implicado, integralmente ou parcialmente, sera oferecido a uma
outra pessoa para fins ilicitos.

e Solicitar, aceitar, concordar em aceitar ou consentir com a aceitacdo de
qualquer coisa de valor em troca da realizag&o indevida de qualquer atividade
relacionada aos negocios da Empresa ou agir de forma tal que possa vir a ser
interpretada como comprometimento da capacidade de tomar decisbes de
negdcios objetivas em nome da Empresa. E proibido a Funcionarios receber
presentes, formas de entretenimento ou quaisquer outros beneficios ofertados
por fornecedores ou prestadores de servicos da Empresa que influenciem ou
possam ser interpretados como tal na tomada de decis6es de negdcios.
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Para obter mais informacdes, consulte a Politica Anticorrupcao da Mauser
Packaging Solutions

2. Presentes e outras cortesias comerciais

A oferta e o recebimento de presentes, hospitalidade, viagens e despesas
relacionadas a entretenimento (coletivamente, “cortesias de negécios”) podem
apresentar certos riscos para a Empresa, inclusive possiveis violagcfes de leis
anticorrupcao. Os Funcionérios deverdo agir com cautela e bom senso para
garantir gue nenhum presente, hospitalidade, viagem ou despesas relacionadas
a entretenimento gere uma expectativa ou aparéncia de impropriedade. Consulte
as diretrizes na tabela abaixo.

Cortesias comerciais nunca deverao:

Cortesias comerciais sdo permitidas se:

o forem modestas, segundo os padrdes .
culturais locais;

aparentar ser extravagantes ou
luxuosas, segundo os padrdes culturais

e forem razoaveis, comuns e adequadas, locais;

diante das circunstancias; e violar as leis dos EUA ou outras leis
o forem oferecidas de forma aberta e cabiveis;
transparente; e comprometer a capacidade de uma

e n&o se destinarem ou aparentarem ter a pessoa de tomar decisbes de negocios

intencdo de influenciar o julgamento
comercial do recipiente;

o forem permitidas de acordo com a lei

dos EUA e do local;

e nao forem proibidas por norma
conhecida pelo empregador do
beneficiério;

o forem devidamente documentadas e
fundamentadas, em conformidade com
todas as normas de relatérios de
despesas; e

e nao causarem constrangimento a
empresa caso venham a publico.

objetivas;

ser oferecidas em dinheiro ou em forma
equivalente a dinheiro (como um
cartdo-presente);

sugerir influéncia indevida ou ter a
intencao de influenciar indevidamente
gualquer pessoa ou ser feita em troca de
favores ou beneficios ilicitos;

ser concedidas indiretamente (por
exemplo, por um terceiro ou a um
parente ou amigo), como forma de burlar
as leis, regulamentos ou politicas
aplicaveis; ou

causar constrangimento a empresa,
caso venham a publico.
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A Empresa reconhece que a oferta ocasional de pequenos presentes a terceiros
pode reforcar relacionamentos comerciais. Portanto, a oferta ou o recebimento
de presentes e cortesias comerciais de valor minimo séo permitidos, desde que
nao sejam oferecidos como incentivo a uma recompensa ou para reter negécios
ou realizar uma determinada tarefa. Em qualquer caso, presentes permitidos
deverédo ser devidamente discriminados e contabilizados, de acordo com a
politica de viagens e entretenimento da Empresa. Ademais, todas as cortesias
comerciais envolvendo funcionarios publicos, independentemente de seu valor,
devem ser previamente aprovadas pelo Diretor de Conformidade ou seu
representante.

Recebimento de presentes proibidos

Para evitar a aparéncia de influéncia indevida no que se refere a decisfes ou 0
desempenho de uma funcéo de negdécios, os Funcionarios estédo proibidos de
aceitar presentes em dinheiro ou equivalente a tal de qualquer cliente, parceiro
de negdcios, fornecedor, distribuidor ou outro terceiro, atual ou em potencial,
com quem a Empresa mantenha relacionamento. Os equivalentes a dinheiro em
espécie incluem, entre outros, vales-presente, cartdes telefénicos pré-pagos e
cartdes de crédito pré-pagos.

Todo e qualquer presente em dinheiro (ou equivalente) deve ser comunicado
ao gerente e devolvido imediatamente. Caso a rejeicao ou devolugcao do
presente em dinheiro (ou equivalente) possa ser interpretada como uma ofensa
por quem oferece o presente, este podera ser inicialmente retido e uma
comunicacéo (por escrito) sera dirigida ao gerente imediatamente, o qual
decidird como proceder apropriadamente.

Para obter mais informacgdes sobre as normas e procedimentos relevantes a
aprovacao de cortesias comerciais, consulte a Politica Anticorrupcdo da Mauser
Packaging Solutions

3. Antilavagem de dinheiro (AML)

A lavagem de dinheiro € geralmente descrita como o processo pelo qual uma
pessoa oculta a existéncia, natureza ou fonte dos lucros de uma atividade ilegal
e os disfarca para parecerem legitimos. A lavagem de dinheiro € frequentemente
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usada como forma de financiar atos de terrorismo, corrupcéo, evasao de
sancdes e trafico de drogas, bem como para violar leis tributérias, como cometer
sonegacéao de impostos e burlar controles de moeda e leis alfandegéarias.

Para contornar esse problema, governos de todo o mundo passaram a
classificar a lavagem de dinheiro como crime. Geralmente, o envolvimento em
uma transacgao financeira sob a ciéncia de que os fundos envolvidos sao lucros
de uma atividade ilegal é considerado crime.

Tal ciéncia pode apresentar-se como forma de ignorancia proposital — ou seja,
nao questionar o que esta ocorrendo mesmo quando confrontado com sinais de
alerta que deveriam levantar suspeitas. Os governos também impuseram
exigéncias regulatorias ou administrativas para prevenir e detectar a lavagem de
dinheiro, além de aprovar acdes de apreensdo ou confisco de fundos implicados
direta ou indiretamente na lavagem de dinheiro. Na Alemanha, por exemplo, 0s
regulamentos da AML incluem a identificacdo obrigatéria de clientes e parceiros
de negdcios (“Conheca seu cliente” ou “KYC”), especificamente quando
transacdes comerciais realizadas em dinheiro envolvem valor igual ou superior a
EUR 10.000.

A Empresa estritamente proibe a violagcdo de quaisquer leis e regulamentos
aplicaveis a lavagem de dinheiro ("AML").

4. Lei antitruste e de cartel

Os Funcionarios deverdao cumprir todas as leis e regulamentos aplicaveis a livre
concorréncia, antitruste e legislacao de cartel. As leis mais rigorosas proibem
certos acordos com concorrentes. Violacdes poderao resultar em ac¢des judiciais
criminais envolvendo a Empresa ou seus funcionarios, assim como a imposi¢ao
de consideraveis indenizac¢des por responsabilidade.

Os Funcionarios ndo deverdo conversar sobre nenhum dos itens a seguir com
concorrentes da Empresa, sem a aprovacgao prévia do Departamento Juridico:
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(a.) precos;

(b.) descontos, abatimentos ou outros temas que afetem preco;

(c.) alteracbes planejadas de preco;

(d.) propostas ou estratégia de licitagao;

(e.) clientes que a Empresa tenha como meta;

(f.) niveis de produgédo ou mudancgas planejadas nos niveis de producéo;
(g.) niveis de estoque ou mudancas planejadas nos niveis de estoque; ou

(h.) custos de entrada (inclusive salérios de funcionarios) ou precos
recebidos dos fornecedores.

Essas leis tém implicagOes significativas em outros aspectos de nossos
negocios, como, por exemplo, nas praticas de contratacéo e atividades de
fusdes e aquisicoes.

5. Contribuicdes beneficentes

Doacdes beneficentes ndo deverdo ser usadas como pretexto para suborno,
nem deverao infringir nenhuma lei ou norma da Empresa. Doacdes beneficentes
nunca deverao ser oferecidas com a finalidade de influenciar ou induzir
indevidamente qualquer ato ou decisdo, ou para garantir uma vantagem
indevida. Contribuicbes beneficentes s6 deverdo ser efetuadas em prol de
organizacdes de caridade genuinas.

Para obter mais informacgdes sobre as normas e procedimentos a ser seguidos
para a aprovacao de contribui¢cdes beneficentes, consulte a Politica
Anticorrupcéo da Mauser Packaging Solutions

6. Informacdes confidenciais, exclusivas e referentes a selecéo da fonte

Um dos ativos mais valiosos da Empresa € a informacédo. Os Funcionarios
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deverédo proteger com rigor todos os tipos de informacao sigilosa (que sejam ou
nao consideradas privilegiadas ou segredo comercial) confiadas a eles néo
apenas pela Empresa, mas também por fornecedores, clientes e terceiros.
Informacdes sigilosas incluem toda e qualquer informacgéao nao conhecida pelo
publico que seja usada no curso dos negocios e que, se divulgada, podera ser
atil aos nossos concorrentes ou prejudiciais a Empresa, seus clientes ou
fornecedores. S&o exemplos de informacdes sigilosas segredos comerciais,
novos produtos ou planos de marketing, resultados de desempenho financeiro
nao divulgados ao publico, listas de clientes e fornecedores, informacdes sobre
precos, softwares, ideias de pesquisa e desenvolvimento, processos de
fabricacédo ou planos de aquisicao ou alienacao.

Medidas deverdo ser tomadas para proteger informagdes sigilosas e manté-las
sob seguranca, como por exemplo: limitar seu acesso a funcionarios que
realmente “precisem” conhecé-las para desempenhar suas fungdes, identificar
documentos contendo informacdes confidenciais com a inscrigao
“CONFIDENCIAL — Mauser Packaging Solutions”, evitar fazer referéncia a
informacdes sigilosas em areas publicas, como no elevador, avido ou celular.

Informacdes sigilosas poderédo ser divulgadas a terceiros, quando autorizado
pela Empresa ou quando exigido por lei. A obrigacdo de preservar informacdes
sigilosas € permanente, mesmo apods rescisdo de contrato de trabalho.

Adicionalmente, os Funcionarios ndo deverao tentar obter ou usar informacdes
sigilosas de outras empresas ou informacgodes privilegiadas sobre processos
seletivos de fontes do governo, ou seja, informacdes que o governo usa para
avaliar licitagbes ou propostas. Caso creia ter recebido informacdes
confidenciais ou informacdes privilegiadas sobre processos seletivos,
comunique-o imediatamente ao representante do Departamento Juridico sem
fazer qualquer analise da informacéo recebida.

7. Conflitos de interesse

Os Funcionarios deverdo embasar suas acdes e decisdes de negocios
mantendo os melhores interesses da Empresa em mente. A politica da Empresa
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proibe conflitos de interesse. Um conflito de interesse caracteriza-se quando o
interesse pessoal de um individuo interfere — ou aparenta interferir — de
alguma forma nos interesses da Empresa como um todo. Uma situacao de
conflito pode surgir quando um funcionario ou membro de sua familia tem
interesses ou atua de forma que pode vir a dificultar o exercicio da sua funcéo
na Empresa de forma objetiva e eficaz. Conflitos de interesse também surgem
guando um funcionario ou membro de sua familia recebe beneficios pessoais
indevidos como resultado de seu cargo na Empresa. Esses conflitos de interesse
podem ter impacto negativo sobre nosso poder de decisdo quanto a negdécios e
nossa responsabilidade perante a Empresa, além de ameacar os negdécios e a
reputacdo da Empresa. Consequentemente, todo e qualquer conflito de
interesse, seja ele real, potencial ou aparente, deve ser cuidadosamente evitado.

Embora nédo seja possivel listar todas as atividades ou situacfes que possam
gerar conflito(s) de interesse, a lista abaixo destaca alguns dos principais
exemplos como referéncia:

e Oportunidades corporativas. Aproveitar-se de oportunidades pessoais
descobertas através do uso de propriedade, informacdes ou cargo
corporativo; ou usar propriedade, informacdes ou cargo corporativo para
ganho pessoal ou concorréncia com a Empresa. Essa acao é proibida.

e Empréstimos. Conceder empréstimos ou garantias de obrigacdes a
Funcionarios ou seus parentes. Tal atividade ndo sera permitida sem a
aprovacao prévia, por escrito, do Departamento Juridico Corporativo e,
guando adequado, da Diretoria ou de um comité do Conselho. A
Empresa ndo prorrogara, mantera ou providenciara empréstimos
pessoais para ninguém, inclusive diretores, executivos (ou cargos
equivalentes) ou funcionarios.

e Atividade externa. Envolver-se em qualquer atividade comercial externa
gue enfragueca materialmente ou interfira no desempenho das func¢des
de um Funcionario para com a Empresa.

e Emprego externo. Atuar como diretor, representante, funcionario,
parceiro, consultor, agente ou prestador de servigos para uma empresa
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gue seja fornecedora, cliente ou concorrente da Empresa.

e Interesses pessoais. Ter interesse pessoal direto ou indireto em uma
transagéo envolvendo a Empresa.

e Investimentos pessoais. Ser proprietério, direta ou indiretamente, de
um numero significativo de acdes de fornecedores, clientes ou
concorrentes; ou ser credor ou ter qualquer outro interesse financeiro
relacionado a fornecedores, clientes ou concorrentes.

Todo e qualquer conflito de interesse ou transagdes, sejam estes potenciais
pertinentes ou reais, que possam, razoavelmente, gerar um conflito, ou a
aparéncia de conflito, deverao ser imediatamente comunicados ao Assessor
Juridico Geral & Diretor de Conformidade. Os Funcionarios deverao exercer
cautela e comunicar conflitos apenas a pessoas que acreditem ndo estarem
envolvidas na questdo que deu origem ao conflito.

Funcionérios que continuem com duvidas quanto a caracterizacdo do conflito de
interesses, mesmo apoés consultar o Codigo, deverédo entrar em contato com o
Assessor Juridico Geral & Diretor de Conformidade para obter orientagdo sobre
como identifica-lo.

8. Privacidade de dados

A Mauser Packaging Solutions respeita e se compromete com a natureza
privativa de informacdes pessoalmente identificaveis. Os Funcionarios deverao
cumprir rigorosamente todas as leis e regulamentos de privacidade de dados
cabiveis, inclusive, entre outros, a Regulamentagcédo Geral Europeia sobre
Protecéo de Dados, e outros requisitos contratuais, ao processar informacdes
pessoalmente identificaveis de outros Funcionarios ou qualquer pessoa com
guem a Empresa mantenha negocios, inclusive, entre outros, fornecedores,
clientes, consumidores e funcionarios. Requisitos legais especificos aplicam-se a
transferéncia ou transmissao de informacdes pessoalmente identificaveis a
terceiros e, conforme o caso, até mesmo para outras empresas que fazem parte
do grupo Mauser Packaging Solutions.
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9. Livre Negociacao

O sucesso da Empresa depende do estabelecimento de relacionamentos
produtivos entre membros da empresa e com terceiros, relacionamentos estes
gue devem ser embasados em honestidade, integridade, comportamento ético e
confiangca matua. Todos os Funcionarios deverdao empenhar-se em manter
negociagodes justas com todos 0s nossos clientes, fornecedores, concorrentes e
outros Funcionarios. Nao € permitido a nenhum Funcionario aproveitar-se
indevidamente de qualquer pessoa por meio de manipulacédo, ocultagcdo, mau
uso de informacdes privilegiadas, declaracdes falsas sobre fatos materiais ou
outras praticas de negociacdo improprias.

10.Direitos humanos

A Empresa atua em conformidade com os direitos humanos e leis trabalhistas e
empregaticias de todos os paises e regides onde opera. Respeitamos, apoiamos
e buscamos promover o respeito aos direitos humanos fundamentais. Jamais
compactuamos com abusos de direitos humanos ou violacdes de leis
trabalhistas e empregaticias vigentes.

11.Comércio internacional

A Empresa deve cumprir todas as sanc¢des econdmicas e financeiras,
regulamentos de controle de exportacdo, medidas antiboicote, entre outras leis e
regulamentos cabiveis, que afetem o comércio internacional (coletivamente,
“Leis de Comeércio Internacional”).

12.Contribuicdes politicas

Funcionarios e terceiros que atuam em nome da Mauser Packaging Solutions
nao deverdo se comprometer de qualquer forma ou contribuir (direta ou
indiretamente), em nome da Mauser Packaging Solutions, com partidos politicos
nacionais ou estrangeiros, individuos filiados a partidos, candidatos ou
organizacdes ou individuos envolvidos em politica.
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13.Assédio

Funcionarios da Empresa e visitantes a quaisquer das unidades da Mauser
Packaging Solutions tém o direito de trabalhar em um ambiente livre de
intimidagdo, asseédio e violéncia. N&o serdo tolerados atos ou ameacgas de
violéncia ou conduta violenta, verbal ou fisica, praticados por qualquer
funcionario ou visitante, de forma a gerar um ambiente de trabalho intimidador,
ofensivo, abusivo ou hostil. Além disso, investidas sexualmente indesejaveis,
solicitagdo de favores sexuais e outras condutas indesejaveis, verbais ou fisicas,
de natureza sexual, sdo estritamente proibidas. O descumprimento dessas
normas podera resultar em medidas disciplinares, inclusive demissao, bem como
processo criminal. Os Funcionarios deverédo denunciar qualquer forma de
assédio a que tenham sido submetidos ou que tenham testemunhado.

N&o sera aceita qualquer forma de retaliagcdo contra qualquer pessoa que faca
uma denuncia em boa-fé ao perceber que algum colega ou gerente violou as
normas da Empresa.

14.Protecao e uso adequado dos ativos

Os Funcionarios sdo responsaveis pelo uso adequado e eficiente dos ativos da
Empresa, do fornecedor, do cliente e de terceiros, tais como sistemas de
comunicacéo eletrénica, informacgdes (privilegiadas ou ndo), materiais,
instalacdes e equipamentos, bem como por ativos intangiveis. Os Funcionarios
nao deverdo usar os ativos para lucro pessoal ou em beneficio de terceiros.
Além disso, os Funcionarios deverdo atuar de forma a proteger os ativos contra
perda, dano, uso indevido, roubo, remocao e desperdicio. Por fim, os
Funcionarios deveréo certificar-se de que o0s ativos sejam usados apenas para
fins comerciais legitimos. No entanto, em situacfes especiais, 0s ativos da
Empresa poderao ser usados para outros fins, conforme aprovado pela
geréncia.

15.Denuncia de suspeita de conduta indevida

Qualquer Funcionario que tiver ciéncia de algum comportamento ilegal ou
antiético, ou suspeite que uma lei, norma, regulamento aplicavel ou o Cédigo
tenham sido violados, devera comunicar tal ciéncia ou suspeita, imediatamente,
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ao seu supervisor, contato de apoio no Departamento de Recursos Humanos,
Departamento Juridico ou ao Assessor Juridico Geral & Diretor de
Conformidade. Além disso, qualquer funcionario que tenha preocupacdes em
relagdo as préticas contabeis, controles internos ou assuntos de auditoria da
Empresa devera comunica-las ao Assessor Juridico Geral & Diretor de
Conformidade. O funcionario que deseje apresentar uma denuncia acerca
desses temas anonimamente ou conversar sobre algum problema ou
duvida de natureza delicada, devera entrar em contato com a Linha de
Atendimento de Etica pelo link (www.mauserpackagingethicsline.com).

Os Funcionérios deverdo tomar as preca¢des necessarias para comunicar
violacOes a pessoas que acreditem nado estar envolvidas no assunto que deu
origem a violagdo. Todas as denuncias de violagdo serdo prontamente
investigadas, quando apropriado, remediadas e, quando exigido por lei,
imediatamente comunicadas as autoridades governamentais competentes.

A Empresa conta com a cooperacao de todos os Funcionarios no que tange
possiveis violacdes do Codigo de forma a resolvé-las prontamente. A Empresa
conta com politicas de protecao a confidencialidade daqueles que fizerem
denudncias de possivel conduta indevida, na medida maxima possivel, conforme
a lei e as exigéncias necessarias para conduzir uma investigacao eficaz. Em
hipotese alguma serdo permitidas retaliagdes contra qualquer pessoa que,
em boa fé, denuncie uma atividade que acredite implicar em violacéao de
gualquer lei, norma, regulamento ou deste Codigo. Qualquer supervisor ou
Funcionario que atue de forma a intimidar ou impor sanc¢des a qualquer
Funcionério que faca uma denuncia estara sujeito a acao disciplinar, inclusive
sua demisséo.

Informa-se aos Funcionarios que, de acordo com as leis de varios paises, entre
eles, os EUA, séo considerados crimes atos de retaliacdo contra uma pessoa, ou
seu emprego, por motivo desta ter prestado informacdes veridicas a um agente
da lei sobre uma possivel infracdo. Funcionarios que acreditem terem sido
vitimas de retaliacdo por parte da Empresa, seus Funcionarios, profissionais
autbnomos, subcontratados ou agentes, por terem prestado informac¢des ou
auxiliado em uma investigacdo conduzida por uma agéncia ou 6rgao
governamental ou pessoa com autoridade de supervisao sobre o funcionario (ou
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outro Funcionario que tenha autoridade para investigar ou barrar a conduta
indevida) em relag&o a conduta que, segundo o melhor juizo e crenca do
Funcionario, possa constituir uma violagéao a estatutos de fraude criminal ou
gualquer outra norma ou regulamento relevante, poderéo instaurar agéo junto
aos Orgaos governamentais competentes.

16.Violacdes

Nenhuma violacao deste Cédigo sera tolerada pela Empresa. Tentativas de
ocultar infrag6es do Codigo também seréo consideradas violagéo.

Os Funcionarios que violarem o Codigo estardo sujeitos a medidas disciplinares,
inclusive demisséo. Terceiros que violarem o Cédigo também estarao sujeitos a
rescisdo contratual. A Empresa também tomara medidas corretivas contra
Funcionérios e terceiros que ndo denunciem violagdes as normas, bem como
contra aqueles que cometam retaliagcbes contra qualquer pessoa que se recuse
a violar as normas, denuncie uma preocupacao de boa-fé ou participe de
investigacao relacionada a uma possivel conduta indevida.

* % %

O Cadigo néo constitui, de forma alguma, contrato de trabalho ou garantia de
emprego permanente. Destina-se ao beneficio Unico e exclusivo da Empresa e
nao pode ser usado ou invocado por qualquer outra parte. A Empresa pode
modificar ou revogar as disposi¢ées do Cddigo, ou adotar um novo Cédigo,
sempre que considerar adequado, com ou sem aviso prévio.
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